
甘肃省资源环境职教集团测绘与地理信息理事分会

2019 年工作总结 

甘肃省资源环境职教集团自 2015 年 12 月 11 日成立以

来，经过三年的发展，职教集团在校政、校校、校企合作等

方面取得了一定的成效。为实现理事单位专业优势互补、互

惠共赢、资源共享，使校企合作成效更加显著，职教集团于

2017 年 11 月批准依托学院测绘与地理信息系成立了测绘与

地理信息理事分会，根据《甘肃省资源环境职教集团章程》

规定的活动内容，结合测绘与地理信息学院实际，按照《测

绘与地理信息理事分会 2019 年度工作计划》，开展了一系列

工作，现将主要工作总结如下。 

一、主要工作措施及成效 

（一）完善理事分会各项制度，形成有效工作机制 

测绘与地理信息理事分会设理事长单位 1 个，副理事长

单位 4个。进一步确定了理事分会宗旨、理事分会功能和目

标，制定了理事分会章程、运行管理制度；明确了各成员单

位的职能、权利和义务；细化了工作任务分工，确保了理事

分会工作优质和高效；聘请 15 名企业工程师作为测绘类学

生跟岗实习企业兼职教师。 

（二）积极互访，沟通信息，了解企业需求，达成多方

合作共识 

2019年，测绘与地理信息学院在服务好分会内企业的基
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础上，主动走出去，加强企业调研，征求企业意见。全年赴

企业考察调研不少于 3 次，新增理事分会成员单位不少于 3

家。在调研中，测绘与地理信息学院和各家企业就现代学徒

制培养、师资资源共享、合作培训、合作建设实训基地、合

作研究等事项达成了合作共识，签订合作协议共计 3 个。 

（三）促进测绘类人才双向交流方面有实质性进展 

2019年，理事分会组织测绘类专业教师 3 人到企业顶岗

锻炼，同时选聘企业的 7 名工程技术人员到学校担任兼职教

师。校企之间共同协商，不断扩大合作企业的范围及合作的

内容，将专业建设、课程建设、教材建设、技术研发等全过

程纳入校企合作范围，形成了有利于调动双方人才参与交流

的积极合作模式，酝酿建立了校企人才交流互访管理制度。 

（四）进一步深化产-学-研的广度和深度 

充分发挥了兰州资源环境职业技术学院作为省部共建

院校的优势和理事单位生产经营的优势，共同组建科技开发

与服务团队 2个，发挥了成员间各自资源优势，探索开展技

术技能服务的合作机制，成立了测绘类协同创新中心 1 个，

开展技术培训等服务活动 4次，培训人数 300余人，与企业

合作完成省级科研项目 1 项。 

（五）进一步拓展人才培养方式 

广泛开展委托培养、定向培养、订单培养、现代学徒制

等试点工作，拓展人才培养的合作渠道，提高人才培养的针

对性、实用性和有效性。2019年与测绘与地理信息理事单位

https://m.liuxue86.com/jiaoshizige/
https://m.liuxue86.com/zhidu/


共同制定人才培养方案 4 个，签订了 3个专业的现代学徒制

培养协议，共 116 人。同时，在共建校内外实训基地，共同

开发教学计划，共同培养学生等方面做了大量的工作。 

(六）加强企业在职员工培训，合作开展协同创新项目

研究 

充分发挥学院教学生产设备（硬件）及师资队伍（软件）

优势，与理事分会内各成员单位广泛合作，以企业内在职员

工培训为切入点，大力开展在职员工培训，年培训人数 100

人以上；以无人机在电力巡检、农业植保等领域的应用为契

机，合作开展协同创新项目研究，年内共同完成研究项目不

少于 4项。 

(七)举办集团内专场人才招聘会 

为便于优秀毕业生到职教集团内有关企业工作，测绘与

地理信息学院今年共计为理事成员单位牵头组织了 10 次专

场招聘会、洽谈会，共计为理事单位输送 2018、2019 届毕

业生 100 余人。 

（八）扩大了与地方行业企业合作，延伸服务对象 

理事分会全体成员单位要积极融入地方经济的发展，通

过与甘肃省测绘地理信息局和甘肃省测绘地理信息协会的

合作，提升了在理事分会行业圈内的影响；通过与地方企业

的合作，延伸了服务对象，拓宽了办学途径，邀请 1 家优质

企业在设立奖学金、助学金；通过理事分会，协调各方关系，

承办或协办省级以上专业技能竞赛 1 次。 
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